
Договір № 12.4753.2023 
про співпрацю між ДП  «Антонов» та 

Київським авіаційним фаховим коледжем

м. Київ «13» жовтня 2023 р.

Київський авіаційний фаховий коледж (далі - Коледж), в особі в.о. директора 
Адаменко Алли Павлівни, що діє на підставі Статуту з однієї сторони, та ДП «АНТОНОВ» 
(далі - Підприємство), в особі заступника генерального директора (з операційної та
адміністративної діяльності) Авдєєва Віктора Сергійовича, що діє на підставі довіреності № 
420/150-д від 11.08.2023р., з іншої сторони, уклали дану Угоду про наступне:

1. ПРЕДМ ЕТ УГОДИ

1.1 . Предметом даного Договору є співпраця між Підприємством і Коледжем в напрямах, 
що визначаються умовами цього Договору з метою підготовки кадрового резерву 
Підприємства.
Основними завданнями Договору є :

-  забезпечення якості професійної практичної підготовки студентів Коледжу;
-  проведення виробничої, технологічної, переддипломної практики, теоретичного та 

виробничого навчання студентів Коледжу на базі Підприємства;
-  сприяння у працевлаштуванні випускників і студентів Коледжу до підрозділів 

Підприємства.

2. О Б О В ’ЯЗКИ СТОРІН
2.1. Підприємство зобов’язується:
2.1.1. У встановленому порядку організувати на Підприємстві проходження виробничої, 
технологічної, переддипломної практики, теоретичного та виробничого навчання для 
студентів Коледжу у відповідності до потреб Підприємства.
2.1.2. Призначити наказом по Підприємству осіб, відповідальних за дотримання правил 
охорони праці та техніки безпеки під час проходження виробничої, технологічної, 
переддипломної практики, теоретичного та виробничого навчання студентів Коледжу;
2.1.3. Забезпечити студентів Коледжу кваліфікованими спеціалістами з числа провідних 
фахівців Підприємства для проведення виробничої, технологічної, переддипломної 
практики, теоретичного або виробничого навчання;
2.1.4. Забезпечити безпечні умови праці для студентів Коледжу на час проведення 
виробничої, технологічної, переддипломної практики, теоретичного та виробничого 
навчання у відповідності до вимог чинного законодавства України;
2.1.5. Забезпечити проведення інструктажів з техніки безпеки і охорони праці для студентів 
Коледжу на час проходження виробничої, технологічної, переддипломної практики, 
теоретичного та виробничого навчання;
2.1.6. Сприяти працевлаштуванню до підрозділів Підприємства студентів Коледжу на час 
проведення виробничої, технологічної, переддипломної практики, теоретичного та 
виробничого навчання за умови наявності на Підприємстві вільних робочих місць.
2.1.7. Сприяти присвоєнню розрядів за освоюваними професіями студентам Коледжу, які 
мають необхідні знання і навички роботи.
2.2. Коледж зобов’язується:

2.2.1 Забезпечити якісну теоретичну і практичну підготовку студентів, які направляються 
для проходження виробничої, технологічної, переддипломної практики, теоретичного та
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виробничого навчання у відповідності до навчальних планів і програм, а також вимог 
кваліфікаційної характеристики робітника.
2.2.2. Призначити відповідальних осіб з числа класних керівників для здійснення контролю 
за дотриманням студентами Коледжу програм практики і Правил внутрішнього трудового 
розпорядку Підприємства під час проходження виробничої, технологічної, переддипломної 
практики, теоретичного та виробничого навчання.
2.2.3. Забезпечувати дотримання студентами Коледжу трудової дисципліни і Правил 
внутрішнього трудового розпорядку Підприємства.
2.2.4. Не пізніше, ніж за 10 робочих днів до початку виробничої, технологічної, 
переддипломної практики, теоретичного або виробничого навчання надавати на 
Підприємство списки студентів у формі Додаткової угоди.
3. Ф орс-мажорні обставини
3.1 Сторони звільняються від відповідальності за часткове чи повне невиконання зобов'язань 
за цим Договором, якщо вони виникли внаслідок непереборної сили (форс-мажорних 
обставин).
3.2. Під форс-мажорними обставинами вбачаються зовнішні надзвичайні невідворотні за 
даних умов обставини, які не існували на час підписання цього Договору, виникли поза 
волею Сторін, настанню та дії яких вони не могли перешкодити.
3.3. Форс-мажорними обставинами визнаються: пожежі; стихійні лиха, епідемії, аварії на 
транспорті, лиха техногенного характеру; диверсії, дії, пов'язані з проведенням 
антитерористичних операцій; війна (оголошена чи неоголошена) та військові дії, страйки, 
блокада, ембарго, митні обмеження, заборони або обмеження в здійсненні розрахунків; 
заборонні заходи державних органів, рішення органів влади та інші обставини, які віднесені 
до таких у встановленому чинним законодавством України порядку.
3.4. Сторони можуть бути звільненні від відповідальності за часткове або повне невиконання 
обов’язків за цим Договором, якщо доведуть, що воно було викликане форс-мажорними 
обставинами.
3.5. Термін виконання обов’язків за цим Договором відкладається при виникненні обставин, 
зазначених у пунктах 3.2-3.3, на час, протягом якого такі обставини будуть діяти.
3.6. Сторона, що підпала під дію форс-мажорних обставин і виявилась, внаслідок цього, 
нездатною виконувати обов’язки за цим Договором, повинна терміново, не пізніше 7 (семи) 
календарних днів з моменту їх настання, у письмовій формі повідомити іншу Сторону. 
Несвоєчасне, більше ніж 7 (сім) календарних днів, повідомлення про форс-мажорні 
обставини позбавляє відповідну Сторону права посилатися на них для виправдання.
3.7. Належним доказом обставин, зазначених у пунктах 3.2-3.3 цього Договору, та строку їх 
дії служать довідки, які видаються Торгово-промисловою палатою України.
3.8. Якщо обставини, зазначені у пунктах 3.2-3.3 цього Договору, будуть продовжуватись 
більше трьох місяців, то кожна із Сторін буде вправі порушити питання про розірвання цього 
Д оговору .
4. Антикорупційне застереження
4.1. Сторони цього Договору визнають проведення процедур щодо запобігання корупції та 
контролюють їх дотримання. При цьому Сторони докладають розумні зусилля, щоб 
мінімізувати ризик ділових відносин з контрагентами, які можуть бути залучені в корупційну 
діяльність, а також надають взаємне сприяння один одному в цілях запобігання корупції. 
Сторони забезпечують реалізацію процедур з проведення перевірок з метою запобігання 
ризиків залучення Сторін в корупційну діяльність. Сторони повідомлені про зміст закону 
України «Про запобігання корупції» і антикорупційного законодавства та безумовно 
зобов’язуються виконувати їх умови.
5. Заключні положення
5.1 Зміни та доповнення до даного Договору вносяться шляхом підписання Додаткових угод.
5.2 У випадку розірвання Договору ініціативна сторона інформує другу сторону офіційним 
листом.
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5.3 Усі суперечки з даного Договору розглядаються у відповідності до чинного 
законодавства України.
5.4 Договір набуває чинності з моменту підписання і діє до 31.12.2028 р.
5.5 Договір укладений у двох примірниках, кожен з яких має однакову юридичну силу, 
перший -  зберігається на Підприємстві, другий -  у Коледжі.

6. Ю ридичні адреси сторін 

Підприємство
Державне підприємство «АНТОНОВ» 
Поштова адреса: 03062, м. Київ, 
вул. Академіка Туполева, 1 
Банківські реквізити:
Одержувач: ДП «АНТОНОВ»
Банк одержувача: АБ «Укргазбанк» 
ІВА1Ч:
иА273204780000000026003300827 
ЄДРПОУ 14307529

Коледж

Київський авіаційний фаховий коледж

03062 м. Київ, пр. Берестейський , 100/1, 

тел.: 454-57-62

р/р И А 658201720314241003201009028 

УДКСУ в м. Києві, ЄДРПОУ 16462820. 

Код банку 820172

ик генерального директора  
ійної та адміністративної діяльності

ора

Віктор АВДЄЄВ

2023р.

Алла АДАМ ЕНКО

2023р.
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